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Nouveau module pour prévenir le harcèlement sexuel au travail 

Edmonton, 5 octobre 2023 – L’Association des juristes d’expression française de l’Alberta 

(AJEFA) est fière de lancer son tout premier module d’apprentissage en ligne pour la 

prévention du harcèlement sexuel en milieu de travail. C’est dans le cadre d’un projet 

national « Bienveillance au travail » que l’AJEFA a développé une formation gratuite en ligne 

avec certificat de complétion pour venir en aide aux employés et employeurs albertains.  

Au Canada, 1 femme sur 4 et 1 homme sur 6 ont dit avoir été 

victimes de comportements sexualisés inappropriés au travail 

au cours de l’année précédente. La majorité des répondants 

dans un rapport du gouvernement fédéral ont indiqué qu’il 

serait utile que tous les employés et les superviseurs reçoivent 

une formation sur ce sujet et que cela aiderait les victimes.  

L’AJEFA aimerait remercier Maitre Pauline Blais pour son temps et son expertise à titre 

d’avocate bénévole envers la révision juridique du contenu. 

Le module d’apprentissage en ligne prend environ 30 minutes à compléter. Les participants 

peuvent lire ou écouter les pistes audios pour connaitre l’information et les mises en 

situation. Il y a aussi des vidéos et des questions à répondre afin d’obtenir le certificat. 

Le module est disponible gratuitement sur le site Web de l’AJEFA ou en cliquant sur le lien 

suivant :  https://formation.ajefa.ca/  

 

Source : Denise Lavallée, directrice générale  
780-450-2443, poste 102    
direction@ajefa.ca 
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